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 DISCUSSION STRATÉGIQUE 

Fin novembre, le comité de l'ASQ se réunira pour une séance stratégique. 

Il s'agira de discuter et de définir l'orientation à moyen terme de l'associa-

tion Stratégie qualité à l'horizon 2030. L'objectif de cette réflexion straté-

gique est d'offrir aux membres la plus grande valeur ajoutée possible avec 

les ressources disponibles et d’assurer le financement de l'association à 

moyen terme.  

FUTURS RÔLES POSSIBLES DE L'ASQ 

La gérante a décrit les différents rôles que l’ASQ pourrait jouer à l'avenir 

en se basant sur les activités menées jusqu'à présent et sur les bases exis-

tantes. Cette liste n'est pas exhaustive, mais elle sera utile pour les 

membres et le comité afin d’alimenter leurs propres réflexions. Comme 

ces rôles sont mentionnés dans l'enquête en ligne (voir ci-contre et ci-des-

sous), ils sont brièvement présentés ici. 

PLATEFORME 

En tant que plateforme de dialogue, d'information et de réseau, l’ASQ sti-

mule les échanges entre ses membres (et éventuellement d'autres acteurs 

du secteur agroalimentaire suisse), elle les met en contact les uns avec les 

autres et favorise les échanges sur des thèmes communs. L'objectif de la 

plateforme de dialogue, d'information et de réseau est de motiver les ac-

teurs du système alimentaire suisse à entreprendre des efforts communs 

pour le rendre plus durable. La publication régulière d'un "bulletin", qui 

met en évidence les principales actualités et évolutions pertinentes, pour-

rait également faire partie de son rôle de plateforme. 

CONCENTRATION SUR DES THÈMES COMMUNS ET TRAVAIL SUR CES THÈMES 

L’ASQ peut se concentrer sur le traitement de thèmes qui concernent l'ensemble de la chaîne de valeur de la filière 

alimentaire, étant donné que la base des membres de l’ASQ comprend des acteurs répartis le long de toute la 

chaîne. 

CONDUITE DE PROJETS 

L’ASQ peut également assumer le rôle de porteur de projets et assurer leur mise en œuvre. Il peut s'agir par 

exemple de projets pilotes en collaboration avec certaines branches ou d'autres organisations membres, de projets 

lancés en collaboration avec d'autres acteurs du système alimentaire ou de projets englobant plusieurs étapes de 

la chaîne de création de valeur. Le contenu des projets peut découler des priorités thématiques à définir le cas 

échéant dans le cadre de la discussion stratégique. 

  

ENQUÊTE AUPRÈS 
DES MEMBRES SUR 
LE FUTUR RÔLE DE 
L’ASQ 

Afin de préparer la discussion 

stratégique qui aura lieu fin no-

vembre au sein du comité de 

l’ASQ, nous souhaitons recueil-

lir les souhaits, les suggestions 

et les besoins des membres. 

C'est pourquoi nous vous 

prions de bien vouloir remplir 

le questionnaire destiné aux 

membres :  

Enquête en ligne 

 

 

 

https://forms.office.com/e/ZprymZ2VwM


ÉLABORATION D'UNE MÉTHODOLOGIE COMMUNE ET SOUTIEN AUX BRANCHES 

L’ASQ élabore, sur la base des documents existants, une grille et une procédure servant de guide et d'aide aux 

branches pour l'élaboration et le développement de leurs stratégies de valeur ajoutée. En outre, l’ASQ propose 

d'apporter son soutien lors de l'élaboration des stratégies de valeur ajoutée. Un cadre commun dans lequel les 

stratégies de valeur ajoutée sont élaborées, facilite une compréhension commune au sein du secteur agroalimen-

taire suisse et améliore la lisibilité des futurs développements. 

ÉLABORATION D'UNE VUE D'ENSEMBLE ET FORMULATION DE RECOMMANDATIONS 

En tant qu'organisme indépendant, l’ASQ se propose d'effectuer régulièrement une analyse de la situation des 

démarches en cours dans le système alimentaire suisse en matière de stratégies à valeur ajoutée (notamment 

l'amélioration de la durabilité tridimensionnelle). Sur la base des résultats de cette analyse de la situation, des 

recommandations peuvent être élaborées pour le développement de nouveaux projets ou de nouvelles mesures. 

PARTICIPATION DES MEMBRES 

Il est important pour le comité et la gérance de recueillir le plus grand nombre possible de suggestions, de points 

de vue, de propositions et de souhaits des membres afin de préparer au mieux la discussion sur la stratégie. 

Nous vous prions donc de bien vouloir remplir l’enquête des membres : Enquête en ligne 

La gérante se tient à votre disposition pour un échange personnel ou pour répondre à toutes vos 

questions. Vous pouvez la contacter par téléphone ou par e-mail. 

CONTACT  

Pour toute question ou demande, la gérante se tient à votre disposition : deborah.jutzi@frij.ch ou  

032 545 56 25 (joignable du lundi au mercredi). 

https://forms.office.com/e/ZprymZ2VwM
mailto:deborah.jutzi@frij.ch

